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. Visto, el informe: N* 239-2009 ~OEPE-ING, ded Director de la Oficina Ejecutiva da Planeamientn Estratégico
+ = Ty, del Instituto Nacional de Oftaimologia; y-

L

-

74  CONSIDERANDO:

e * “@ua, el numeral 71,3 dal articulo 71 de ta Ley N 28411 Ley General del Sistama Macional de Presupuesto,

i pstablace que los Planes Operativos Institucionales constituyen instrumentos administratvos que contienen
los procesos @ desarmollar en el cofo plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir fas Metas
Presupuestarias establecidas para cada afio fiscal, asi como la oportunidad de su ejecucion 8 nivel da cada
dependencia ornia;

Que, con Resoluckin Ministerial N 852-2009MINSA se aprueba ia Directiva N° 157/MINSA/OGPP-2008 V.01
‘DIRECTIVA  ADMIMISTRATIVA PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION.
REPROGRAMACION ¥ REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 DEL PLIEGD 01
MIMISTERIO DE SALUD, ta misma que estabisce |as matas presupuestarias que se proyectan alcanzar para
8l perodo 2010;

Que, la Vision y Mision del Instito Nacional de Oftalmologia debe guardar una comslacion con las
actividades operativas para cumplir con las metas presupuestarias disponibles en concordancia con los
ineamiantos de Politica ded Saclor, Politica Institucionat

Que, gn cumplimiento de las pautas y procedimientos establecidos la Oficing Ejecutiva de Planeamients
Esiratégico ha formulado ef Plan Operative Institucional Afio 2010 del Institto Nacional de Oftaimaiogia, ef
Jesme que ha sido objeto de andlisis por e AreaTécnica de la Direccion General de Planeamiento v
Frdeupuesto del Ministerio de Salud, v mediante & Informe NP 205-2008-0PGI-OGPPIMINGSA. cusnta con la

on favarable de ka Oficing de Plansamianto v Gestion Institucional de la Oficina General de Plansamianio
¥ Eegpsupuesto, por lo que corrasponde se dicte aclo administratve comespondients;

’j de las airbuciones conferidas en el anticulo 6" del Reglamento de Organizacion ¥ Funcionas  del
instituto Especializado de Oftalmologia, aprobado con Resolucion Ministarial N* 447-2000MINSA:

Con la Visacion de fa Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégica, y de Asesaria Legal:
SE RESUELVE:
Articula 1°- APROBAR, | Plan Operativo Institucional Afio 2010 del Instituto Nacional de Oftaimaolagia,

alanorado en base a los Lineamiantos da Politica del Sector, Politica Institucional y Msidn Institucional, =l cual
forma parts integrante de la presente Resoluckn



Articula 2°- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamienta Eslm#.‘gbu del Insdfituts Macional de
Oftalmologia, ramita el Flan Oparativo Institucional aprobado, a @ Oficing General de Planeamiento y

Presupuesto del Minisierio de Salud y demas entes que corresponda.

Articulo 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Personal la notificacion de |8 presante Resolucion 3 los diferenies
estamantos del Ingtitulo Nacknal de ORtalmologia para su conocimiento y debado cumplimiento:
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PRESENTACION

El presente documento téenico, Plan Operativo Institucional — 2,010 del Instituto Nacional
de Oftaimologia fue formulado de acuerdo a los lineamientos de la Directiva
Administrativa N® 157 MINSA/OGPP-2008 V.01, "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA
LA FORMULACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, REPRGRAMACION Y
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 DEL PLIEGD 0O011-
MINISTERIO DE SALUD" el cual pone de manifiesto las metas presupuestanas que se
proyectan alcanzar para todo el periodo del afio 2,010, En ese sentido debe existir
comelacion entre las actividades operativas para cumplir las metas presupuestarias con
los requerimientos presupuestales disponibles en concordancia con los Lineamientos de
Politica del Sector. Politica Institucional, Visién y Misidn de nuestra Institucion,

El Instituto Nacional de Oftalmologia es un organismo publico desconcentrado del
Ministerio de Salud. Cuyas actividades institucionales estan enmarcadas dentro de los
lineamientos del seclor, optimizando &l uso racional de los recursos publicos
disponibles, el cual nos permite ejecutar a ravés de una gestidn eficaz y eficiente logros
de las metas y objetivos previstos en &l corlo plazo.

Uno de los propositos fundamentales del Instituto Nacional de Oftalmologia es la
prevencion de patologias y dafios oculares de la poblacion, |a proteccion, recuperacion
de |a salud ocular, la rehabilitacion y mejoramiento  en condiciones de eguidad,
efectividad y plena accesibilidad. En este contexio, el Institulo viens liderando en &l
campo oftaimologico, con énfasis en la investigacion y formacion profesional, bﬁrﬂandn
atencion especializada y altamente especializada, comprometiéndose en disminuir las
enfermedades que causan discapacidad por ceguera,

Las causas de la ceguera evitable estén asociadas a la pobreza y Ia falta de acceso de
servicios de atencién oftalmolbgica, La ceguera evitable es muy comun entre los pobres,
las mujeres y las poblaciones marginadas del medio urbano y rural, las personas
diabéticas. Sin embargo es fin ulterior del Instituto Nacional de Oftalmologia prevenir el
tratamiento de la pérdida de |a vision y realizar intervenciones de salud eficientes que
oblengan mejores resullados
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l.- GENERALIDADES

1. VISION
Salud para todos y todas

En el afio 2020 los habitantes del Pen gozaran de salud plena, fisica mental ¥
social, como consecuencia de una optima respuesta dal Estado, basada en los
principios de universalidad, equidad, solidaridad. de up enfogue de derecho a la
salud & interculturalidad y de una activa participacion ciudadana.

Con una Sociedad Civil Organizada. Gobiemos Locales, Gobiemos Regionales
¥y Gobiemo Nacional que logran ejecutar acuerdos concertados para &l bien

Comun

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un
sistema de salud fortalecido, integrada, eficiente, que brinda servicios de calidad
¥ accesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones integrales de
salud a través del aseguramiento universal ¥ un sistemna de proteccion social

2. MISION

“Semos una Institucion desconcentrada del Ministerio de Salud, rector y lider en
salud oculara nivel nacional, que desarrolia a sy vez investigacion, ensefanza ¥
atencion especializadg oftalmologica, con responsabilidad social, Contribuyendo
a mejorar la calidad de vida de la poblacion ¥ desarrollo dal pais”™.

3. DENOMINACION : INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

NATURALEZA i El Instituto MNacional de Oftalmologia es un argano
publico desconcentrado del Ministerio de Salud

UBICACION : Av. Tingo Maria 398 Distrite de Lima Cercado/Lima -01
Provincia de Lima del Departamento de Lima-Pen]
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